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Constitución Política del Estado: Régimen Laboral 

Aprobada en el Referéndum  de 25 de Enero de 2009 y 

Promulgada el 7 de Febrero de 2009 

 

Capítulo Segundo: Principios y valores del Estado 

Artículo  8.  II.  El  Estado  se  sustenta  en  los  valores  de  unidad,  igualdad,  inclusión,  dignidad, 

libertad  solidaridad,  reciprocidad,  respeto,  complementariedad,  armonía,  transparencia, 

equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participación, bienestar 

común, responsabilidad, justicia social, distribución y redistribución de los productos y bienes 

sociales, para vivir bien. 

Artículo 9.  V.  Garantizar el acceso de las personas a la educación, a la salud y al trabajo. 

Título II 

Derechos Fundamentales y garantías 

Capítulo Primero: Disposiciones generales 

 
Artículo 14.  II. El Estado prohíbe y sanciona toda forma de discriminación fundada en razón de 

sexo,  color,  edad,  orientación  sexual,  identidad  de  género,  origen,  cultura,  nacionalidad, 

ciudadanía,  idioma,  credo  religioso,  ideología,  filiación  política  o  filosófica,  estado  civil, 

condición  económica  o  social,  tipo  de  ocupación,  grado  de  instrucción,  discapacidad, 

embarazo,  u  otras  que  tengan  por  objetivo  o  resultado  anular  o  menoscabar  el 

reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona. 

 

Capítulo Segundo: Derechos fundamentales 
 

Artículo 15. V. Ninguna persona podrá ser sometida a servidumbre ni esclavitud. Se prohíbe la 

trata y tráfico de personas. 

 

Capítulo Quinto: Derechos sociales y económicos 

Sección III 

Derecho al trabajo y al empleo 

 
Artículo 46.  I. Toda persona tiene derecho: 

 

1. Al  trabajo  digno,  con  seguridad  industrial,  higiene  y  salud  ocupacional,  sin 

discriminación,  y  con  remuneración o  salario  justo, equitativo  y  satisfactorio, que  le 

asegure para sí y su familia una existencia digna. 
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2. A una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias. 

 

 II. El Estado protegerá el ejercicio del trabajo en todas sus formas. 

 

III. Se prohíbe toda forma de trabajo forzoso u otro modo análogo de explotación que obligue 

a una persona a realizar labores sin su consentimiento y justa retribución. 

 

Artículo 47. I. Toda persona tiene derecho a dedicarse al comercio,  la  industria o a cualquier 

actividad económica lícita, en condiciones que no perjudiquen al bien colectivo. 

 

 II. Las  trabajadoras y  los  trabajadores de pequeñas unidades productivas urbanas o  rurales, 

por cuenta propia, y gremialistas en general, gozarán por parte del Estado de un régimen de 

protección especial, mediante una política de  intercambio  comercial equitativo y de precios 

justos  para  sus  productos,  así  como  la  asignación    preferente  de  recursos  económicos 

financieros para incentivar su producción. 

 

III. El Estado protegerá, fomentará y fortalecerá las formas comunitarias de producción. 

 

Artículo 48. I. Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. 

 

II. Las normas  laborales  se  interpretarán y aplicarán bajo  los principios de protección de  las 

trabajadoras  y  de  los  trabajadores  como  principal  fuerza  productiva  de  la  sociedad;  de 

primacía de la relación laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminación y de 

inversión de la prueba a favor de la trabajadora y el trabajador. 

 

III. Los derechos y beneficios reconocidos a favor de las trabajadoras y trabajadores no pueden 

renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos. 

 

IV.  Los  salarios o  sueldos devengados, derechos  laborales, beneficios  sociales y aportes a  la 

seguridad social no pagados tiene privilegio y preferencia sobre cualquier otra creencia, y son 

inembargables e imprescriptibles. 

 

Artículo  50.    El  Estado,  mediante  tribunales  y  organismos  administrativos  especializados, 

resolverá  todos  los  conflictos  emergentes  de  las  relaciones  laborales  entre  empleadores  y 

trabajadores, incluidos los de la seguridad social industrial y los de la seguridad social. 

 

Artículo  51.  I.  Todas  las  trabajadoras  y  trabajadores  tienen  derecho    a  organizarse  en 

sindicatos de acuerdo con la Ley. 

 

II.  El  Estado  respetará  los  principios  sindicales  de  unidad,  democracia  sindical,  pluralismo 

político, autosostenimiento, solidaridad e internacionalismo. 

 

III.  Se  reconoce  y  garantiza  la  sindicalización  como  medio  de  defensa,  representación, 

asistencia, educación y cultura de las trabajadoras y los trabajadores del campo y la ciudad. 
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IV.  El  Estado  respetará    la  independencia  ideológica  y  organizativa  de  los  sindicatos.  Los 

sindicatos gozarán   de personería  jurídica por el solo hecho de organizarse y ser reconocidos 

por sus entidades matrices. 

 

V.  El  patrimonio  tangible  e  intangible  de  las  organizaciones  sindicales  es  inviolable, 

inembargable e indelegable. 

 

VI. Las dirigentes y  los dirigentes sindicales gozan de fuero sindical, no se  les despedirá hasta 

un año después de finalizado su gestión y no se les disminuirá sus derechos sociales, ni se les 

someterá  a persecución ni privación de libertad por actos realizados en el cumplimiento de su 

labor sindical. 

 

VII. Las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia tienen el derecho a organizarse para 

la defensa de sus intereses. 

 

Artículo 52. I. Se reconoce y garantiza el derecho a la libre asociación empresarial. 

 

II.  El  Estado  garantizará  el  reconocimiento  de  la  personalidad  jurídica  de  las  asociaciones 

empresariales, así como las formas democráticas organizativas empresariales, de acuerdo con 

sus propios estatutos. 

 

III. El Estado reconoce las instituciones de capacitación de las organizaciones empresariales. 

 

IV.  El  patrimonio  de  las  organizaciones  empresariales,  tangible  e  intangible,  es  inviolable  e 

inembargable. 

 

Artículo 53. Se garantiza el derecho a  la huelga como el ejercicio de  la  facultad  legal de  las 

trabajadoras y trabajadores de suspender labores para la defensa de sus derechos, de acuerdo 

con la Ley. 

 

Artículo  54.  I.  Es  obligación  del  Estado  establecer  políticas  de  empleo  que  eviten  la 

desocupación y la subocupación con la finalidad de crear, mantener y generar condiciones que 

garanticen  a las trabajadoras y los trabajadores posibilidades de ocupación laboral digna y de 

remuneración justa. 

 

II. Es deber del Estado y de  las sociedades  la protección y defensa del aparato  industrial y de 

los servicios estatales. 

 

III. Las trabajadoras y los trabajadores, en defensa de sus fuentes de trabajo y en resguardo del 

interés social podrán, de acuerdo con  la Ley, reactivar y reorganizar empresas en proceso de 

quiebra, concurso o liquidación, cerradas o abandonadas de forma injustificada y conformarán 

empresas comunitarias o sociales. El Estado podrá coadyuvar a la acción de las trabajadoras y 

los trabajadores. 
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Artículo  55.  El  sistema  cooperativo  se  sustentará  en  los principios de  solidaridad,  igualdad, 

reciprocidad, equidad en la distribución, finalidad social, y no lucro de sus asociados. El Estado 

fomentará y regulará la organización de cooperativas mediante la Ley. 

 

 

 

 

Título III. 

Deberes 
 

Artículo  108.  5.  Trabajar,  según  su  capacidad  física  e  intelectual,  en  actividades  lícitas  y 

socialmente útiles. 

 

 

 

 

 

 

 


