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Capitulo Segundo: Principios y valores del Estado

Articulo 8. Il. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacién, bienestar
comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucién de los productos y bienes
sociales, para vivir bien.

Articulo 9. V. Garantizar el acceso de las personas a la educacidn, a la salud y al trabajo.

Titulo I
Derechos Fundamentales y garantias
Capitulo Primero: Disposiciones generales

Articulo 14. Il. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razén de
sexo, color, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosdfica, estado civil,
condicién econdmica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccion, discapacidad,
embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.

Capitulo Segundo: Derechos fundamentales

Articulo 15. V. Ninguna persona podra ser sometida a servidumbre ni esclavitud. Se prohibe la
trata y tréfico de personas.

Capitulo Quinto: Derechos sociales y econdmicos
Seccion Il
Derecho al trabajo y al empleo

Articulo 46. I. Toda persona tiene derecho:

1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacién, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le
asegure para si y su familia una existencia digna.
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2. Auna fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

Il. El Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas.

lll. Se prohibe toda forma de trabajo forzoso u otro modo analogo de explotacién que obligue
a una persona a realizar labores sin su consentimiento y justa retribucién.

Articulo 47. I. Toda persona tiene derecho a dedicarse al comercio, la industria o a cualquier
actividad econdmica licita, en condiciones que no perjudiquen al bien colectivo.

Il. Las trabajadoras y los trabajadores de pequenas unidades productivas urbanas o rurales,
por cuenta propia, y gremialistas en general, gozaran por parte del Estado de un régimen de
proteccion especial, mediante una politica de intercambio comercial equitativo y de precios
justos para sus productos, asi como la asignacion preferente de recursos econémicos
financieros para incentivar su produccién.

Ill. El Estado protegerd, fomentara y fortalecera las formas comunitarias de produccion.

Articulo 48. 1. Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio.

Il. Las normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccién de las
trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de
primacia de la relacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacién y de
inversion de la prueba a favor de la trabajadora y el trabajador.

lll. Los derechos y beneficios reconocidos a favor de las trabajadoras y trabajadores no pueden
renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

IV. Los salarios o sueldos devengados, derechos laborales, beneficios sociales y aportes a la
seguridad social no pagados tiene privilegio y preferencia sobre cualquier otra creencia, y son
inembargables e imprescriptibles.

Articulo 50. El Estado, mediante tribunales y organismos administrativos especializados,
resolverd todos los conflictos emergentes de las relaciones laborales entre empleadores y
trabajadores, incluidos los de la seguridad social industrial y los de la seguridad social.

Articulo 51. I. Todas las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a organizarse en
sindicatos de acuerdo con la Ley.

Il. El Estado respetara los principios sindicales de unidad, democracia sindical, pluralismo
politico, autosostenimiento, solidaridad e internacionalismo.

lll. Se reconoce y garantiza la sindicalizacién como medio de defensa, representacion,
asistencia, educacién y cultura de las trabajadoras y los trabajadores del campo y la ciudad.
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IV. El Estado respetara la independencia ideoldgica y organizativa de los sindicatos. Los
sindicatos gozaran de personeria juridica por el solo hecho de organizarse y ser reconocidos
por sus entidades matrices.

V. El patrimonio tangible e intangible de las organizaciones sindicales es inviolable,
inembargable e indelegable.

VI. Las dirigentes y los dirigentes sindicales gozan de fuero sindical, no se les despedird hasta
un afio después de finalizado su gestién y no se les disminuira sus derechos sociales, ni se les
sometera a persecucion ni privacién de libertad por actos realizados en el cumplimiento de su
labor sindical.

VII. Las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia tienen el derecho a organizarse para
la defensa de sus intereses.

Articulo 52. . Se reconoce y garantiza el derecho a la libre asociacién empresarial.

Il. El Estado garantizara el reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones
empresariales, asi como las formas democraticas organizativas empresariales, de acuerdo con
sus propios estatutos.

lll. El Estado reconoce las instituciones de capacitacion de las organizaciones empresariales.

IV. El patrimonio de las organizaciones empresariales, tangible e intangible, es inviolable e
inembargable.

Articulo 53. Se garantiza el derecho a la huelga como el ejercicio de la facultad legal de las
trabajadoras y trabajadores de suspender labores para la defensa de sus derechos, de acuerdo
con la Ley.

Articulo 54. |. Es obligacion del Estado establecer politicas de empleo que eviten la
desocupacion y la subocupacion con la finalidad de crear, mantener y generar condiciones que
garanticen a las trabajadoras y los trabajadores posibilidades de ocupacidn laboral digna y de
remuneracion justa.

Il. Es deber del Estado y de las sociedades la proteccion y defensa del aparato industrial y de
los servicios estatales.

lll. Las trabajadoras y los trabajadores, en defensa de sus fuentes de trabajo y en resguardo del
interés social podran, de acuerdo con la Ley, reactivar y reorganizar empresas en proceso de
quiebra, concurso o liquidacién, cerradas o abandonadas de forma injustificada y conformaran
empresas comunitarias o sociales. El Estado podrd coadyuvar a la accién de las trabajadoras y
los trabajadores.



Articulo 55. El sistema cooperativo se sustentara en los principios de solidaridad, igualdad,
reciprocidad, equidad en la distribucién, finalidad social, y no lucro de sus asociados. El Estado
fomentara y regulard la organizacion de cooperativas mediante la Ley.

Titulo IIl.
Deberes

Articulo 108. 5. Trabajar, segln su capacidad fisica e intelectual, en actividades licitas y
socialmente utiles.



